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Pour cette fin d'année, la sobriété nous illumine. Coût d'électricité oblige, le centre-ville ne brillera 
pas d'autant de feux que les années précédentes. Une sobriété choisie qui ne doit pas empêcher les 
Mévennais(e)s de profiter des fêtes.

"Toute l'obscurité
du monde

ne peut pas éteindre
la lumière d'une bougie"

Confucius
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Après un été chaud marqué par la 
sécheresse, les incendies, les inonda-
tions, l’hiver s’annonce difficile pour les 
« fins de mois » de nos concitoyens, nos 
collectivités et nos entreprises artisa-
nales et commerciales.
Ne jamais dire jamais pour mieux gérer ! 
Le prix de l’énergie aujourd’hui atteint 
des sommets, ce qui à ce point n’était 
jamais arrivé. Anticiper et imaginer sont 
les seuls moyens appropriés pour que 
jamais ait des conséquences limitées.
Dans ce nouveau numéro du journal 
municipal, vous trouverez une étude 
sur la revitalisation du centre-bourg. 
Le programme d’action « Petites Villes 
de Demain » nous permet d’avoir des 
aides et des crédits d’impôts. Une op-
portunité pour les investisseurs dans 
l’immobilier ancien.

Vous y trouverez également une pré-
sentation du dispositif « Territoires 
Zéro Chômeur de Longue Durée », une 
initiative portée par la ville de Saint-
Méen pour redonner espoir à des per-
sonnes privées d’emploi.
Et bien d’autres sujets abordant la vie 
culturelle, associative, municipale… de 
notre ville.
En cette fin d’année, je voudrais rendre 
hommage à toutes les personnes qui 
s’engagent bénévolement pour de 
nobles causes. Permettez-moi chères 
Mévennaises et chers Mévennais, de 
vous souhaiter d’agréables fêtes de fin 
d’année, qu’elles vous apportent joie 
et réconfort.
Bonne lecture.

Le maire, Pierre Guitton
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LES TRAVAUX RÉCENTS

Début décembre marque la fin du plaquage 
pour l'Accueil de loisirs

La future résidence autonomie a désormais 
sa toiture !

Rue L.-Bobet, les travaux de voirie se pour-
suivent : ici sur le réseau d'assainissement

Le nouvel accueil de la mairie quasi fini 
pour vous recevoir



3

MUNICIPALITÉ

Des économies contre le coût de l'énergie

Le programme "Petites 
villes de demain" est 
destiné aux villes de 
3 500 à 20 000 habi-
tants. Sur la commu-

nauté de communes, Saint-Méen 
et Montauban ont été retenues 
pour en bénéficier. « L'objectif est 
bien d'améliorer la qualité de vie 
des habitants », explique Gael Avi-
la-Cardinal, la cheffe de projet à la 
communauté de communes.
Dans ce cadre, une étude de déve-
loppement urbain, cofinancée par 
la Banque des territoires, va être 
menée. Elle alliera amélioration 
de l'espace public, stratégie fon-
cière et organisation des déplace-
ments… À Saint-Méen, la mise en 
valeur du patrimoine du centre-
ville est un enjeu majeur. Une pre-
mière étude de revitalisation du 
centre-ville, réalisée en 2019 par 
Altereo, avait déjà esquissé des 

premières pistes. L'ORT est enga-
gée pour 5 ans, prolongeable.
Quelques projets concrets
Dans cette dynamique, on trouve : 
la construction du pôle de santé 
pluriprofessionel, le réaménage-
ment du camping municipal, la 
valorisation de la chapelle saint-
Joseph, la création d'un jardin par-
tagé pédagogique, la requalifica-
tion de la place centrale, du site 
industriel Agrial…
Ces projets s'inscrivent dans la 
stratégie globale de la commune 

qui ambitionne de repenser les 
espaces existants pour limiter 
l'artificialisation des terres. L'am-
bition est de faire de la ville un 
espace convivial et esthétique, de 
garantir l'inclusion et le confort 
de tous en centre-ville.

L'équipe municipale a constitué 
un groupe de travail pour maîtri-
ser et réduire les dépenses éner-
gétiques. Le choix s'est porté sur 
des économies faciles à mettre 
en œuvre et acceptées par le plus 
grand nombre. Les mesures immé-
diates d'économie sont :
• en chauffage : locaux munici-
paux accueillant du public chauf-

fés à 19°C maximum • Mise en 
route retardée de la période de 
chauffage (depuis le 07 novembre) 
• Salles de sport à 14°C, chauffage 
des tribunes éteint.
• en éclairage : optimisation des 
systèmes de détection et de mi-
nuterie • Attention portée à l'allu-
mage selon le besoin et à l'extinc-
tion en fin d'occupation, dans les 

complexes, les salles de sport 
et autres bâtiments • Réduction 
de la durée de l'éclairage public 
• Pour les fêtes de fin d'année, 
réduction du périmètre et de la 
période des illuminations • Sen-
sibilisation des commerçants et 
artisans sur le respect de la légis-
lation pour l'éclairage des locaux 
commerciaux.
Ces mesures seront complétées 
par des actions à moyen et long 
terme avec notamment des plans 
de rénovation énergétique (isola-
tion, automatisation, passage de 
toutes les ampoules en LED…).

Une étude pour revitaliser le centre-ville
À LA MI-DÉCEMBRE, LA VILLE DE SAINT-MÉEN SIGNERA AVEC L'ÉTAT ET LA COMMUNAUTÉ 
DE COMMUNES UNE CONVENTION D'OPÉRATION DE REVITALISATION DE TERRITOIRE (ORT). 
CETTE DÉMARCHE DOIT PERMETTRE LA STRUCTURATION D'UNE POLITIQUE GLOBALE DE 
REDYNAMISATION SUR LE TEMPS LONG.

Enquête en ligne sur le 
commerce de centralité

En mai dernier les habitants 
et les commerçants du 
centre-ville ont été invités à y 
participer. L’enquête a révélé 
un ressenti positif concernant 
les commerces existants en 
matière d’accueil, d’horaires, 
de services… Avec le 
souhait de développer l’offre 
commerciale, d’attirer des 
enseignes que l'on ne trouve 
pas ailleurs et d'améliorer 
l’accessibilité pour les 
personnes à mobilité réduite 
et les cyclistes. Des éléments 
précieux pour permettre aux 
élus de dégager des plans 
d'action.

L'impact de la hausse des prix sur le budget énergie

En 2021 :
électricité ................ 102 500 e
gaz ............................. 84 500 e
TOTAL ..................... 187 000 e

En 2023 :
électricité (x 2,8) ..... 310 000 e
gaz (x2,1) ................. 190 000 e
TOTAL ..................... 500 000 e

Construction de mobilier pour le 
jardin partagé par les enfants de 

l'accueil de loisirs et Pierre Payou, 
conseiller municipal
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1  Les missions argent de poche

Le 18 juin dernier, les 17 jeunes Mévennais 

participant aux missions argent de poche de l'été 

signaient officiellement leur contrat à la mairie. Les 

premières missions ont débuté le 27 juin. Chaque 

jeune devait effectuer 4 missions de 3h30, avec 30 

minutes de pause, au sein de différents services 

de la ville : administration, services techniques, 

entretien, résidence autonomie, accueil de loisirs…

Pour rendre l’expérience enrichissante, la ville 

essaie de diversifier au maximum ces missions 

et de faire découvrir aux jeunes l'ensemble des 

métiers. Les missions argent de poche ont été 

reconduites lors des vacances de la Toussaint.

Pour tout renseignement :
contact@ville-st-meen-le-grand.fr • 02 99 09 60 61

2  Forum des associations : 49 assos présentes

Le traditionnel forum des associations s'est tenu 

le matin du premier samedi de septembre autour 

du stade Louison-Bobet. L'occasion pour le public 

de découvrir la pléiade d'activités proposées à 

Saint-Méen : apprentissage d'une langue, sport 

collectif ou individuel, jeux de société, théâtre…

3  Concert-conférence en hommage    

à Théodore Botrel

Samedi 17 septembre a eu lieu un concert-

conférence lors de l’inauguration de la fresque 

réalisée dans la salle principale du Centre 

Culturel Théodore-Botrel en juin dernier.

4  Inauguration du carrefour Grosbon

Samedi 17 septembre, au croisement des rues Maurice, du 

Général Grosbon et de la Croix du Passage.

L’objectif de ce rond-point cacahuète (par sa forme) est de 

fluidifier et ralentir le trafic tout en permettant une liaison 

douce pour le cheminement piétonnier et cycliste.

Le duo « la lyre chansonnière » a animé la soirée 

pendant près de deux heures de conférence-

concert. Le texte, accompagné de musique, 

racontait les grandes étapes de la vie de 
Théodore Botrel, de son enfance à sa célébrité.

Plus d’une centaine de personnes ont pu profiter 

de cette soirée qui s’est clôturée avec un verre de 

l’amitié.
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5  Une marche parrainée

Vendredi 7 octobre, le collège privé Notre-Dame 

de Saint-Méen-le-Grand organisait une “marche 

parrainée” dans les rues de Saint-Méen-le-Grand, sur 

un parcours d’environ 2 kilomètres.

Chaque kilomètre parcouru par ces élèves de la 

6ème à la 3ème était parrainé. Les dons récoltés 

vont permettre de soutenir l’association “A chacun 

son Everest” qui accompagne des enfants atteints de 

cancer ou de leucémie, et des femmes en rémission 

d’un cancer du sein. Ils soutiendront également les 

projets éducatifs du collège.

Les élèves dispensés ont participé à l’organisation 

logistique de cette journée. Tous les enseignants du 

collège ainsi que des parents encadraient les élèves.

6  Bourse aux vêtements

Cette année, deux éditions ont été organisées par 

Familles rurales : l'une au printemps du 30 mars 

au 4 avril et une édition automne-hiver du 21 au 

25 septembre 2022.

7  Festival du Grand Soufflet à la médiathèque

Le 14 octobre à 18h, concert du duo « Vòden »

Avec leurs instruments anciens, Marguerite Lersteau 

au nyckelharpa (vielle à archet) et David Sévérac à 

la vielle à roue ont interprété un répertoire autour 

de thèmes traditionnels ou composés, troublants de 

modernité. Entre douceur et énergie.

8  Festival Mômes d'automne

Le 26 octobre à 14h30 à la salle du Centre 

Culturel Théodore-Botrel, spectacle musical 

chorégraphié « Oozième Art » présenté par le 

Ooz Band (fanfare rennaise) pendant 1 heure. 

L’événement présenté aux petits et aux grands 

a affiché complet à l’entrée.

Ce festival est organisé par la communauté de 

communes.

6
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Inauguration de l'Espace Luce-Douady 
et portes ouvertes :
une belle journée sportive

Ce bâtiment est le premier à por-
ter le nom de Luce Douady. Cette 
jeune grimpeuse, championne du 
monde cadette de bloc, est décé-
dée tragiquement à 16 ans, lors 
d'une sortie d'escalade. La Ville de 
Saint-Méen-le-Grand a été la pre-
mière à proposer à la famille de 
Luce de lui rendre hommage de 
cette façon. La famille a d'ailleurs 
été impliquée dans le projet des 
fresques qui habillent les murs de 
l’espace. Un lien particulier s'est 
développé entre la famille et la 
mairie, notamment la première 
adjointe Anne Divet et la com-
mission communication. Ce lien 
devrait perdurer.

L’après-midi, l’ensemble de la po-
pulation a pu découvrir l’espace 

lors des portes ouvertes. L’occa-
sion de découvrir les locaux et 
la plaque commémorative dévoi-
lée ce jour-là et, pour ceux qui le 
souhaitaient, d'échanger avec la 
famille de Luce. Un petit film pré-
sentait aussi la vie de la jeune fille 
et son parcours dans le monde de 
l’escalade. Le livre de ses écrits, 
« Laisse sortir le soleil qui est en 
toi », consultable dans le hall, 
dévoilait une autre facette de son 
talent. Il est disponible en prêt à 
la médiathèque de Saint-Méen-le-
Grand et sur le site :   
https://lucedouady.org/

Au programme également, des 
animations sportives (basket, 
badminton) et des démonstra-
tions d'escalade par le Sporting 

Club Mévennais (SCM), toujours 
en présence de la famille de Luce 
Douady.

De son côté, Christian Deniel, élu 
référent à la gestion du restau-
rant scolaire, a présenté le restau-
rant qui accueille les enfants des 
écoles privées le midi et la cuisine 
centrale, qui permet aux agents de 
préparer les repas pour les enfants 
des deux écoles.

Cette journée a été un succès. La 
salle n’a pas désempli de l’après-
midi et les animations sportives 
ont beaucoup plu. L'équipe muni-
cipale est fière d'avoir pu rendre 
un si bel hommage à Luce lors 
de cette journée qui a marqué les 
esprits.

LE 17 SEPTEMBRE DERNIER, UN AN APRÈS SON OUVERTURE, LA VILLE A ORGANISÉ L’INAU-
GURATION OFFICIELLE DE L’ESPACE LUCE-DOUADY EN PRÉSENCE D'UNE CENTAINE DE PER-
SONNES : ÉLUS, AGENTS DE LA MUNICIPALITÉ, ENTREPRISES QUI ONT PARTICIPÉ AUX TRA-
VAUX ET BIEN SÛR, LA FAMILLE DE LA JEUNE SPORTIVE.
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Jeunes éloignés de l'emploi :
une expérimentation locale
de remobilisation
L'idée : Une expérimentation sur 
trois territoires

We Ker, réseau des missions lo-
cales, est une association char-
gée de l’insertion sociale et pro-
fessionnelle de jeunes sortis du 
système scolaire. Elle se propose 
entre décembre 2022 et juin 
2023 de repérer et mobiliser les 
jeunes du territoire (16-29 ans) les 
plus éloignés de l’emploi et peu 
connus des institutions. Elle mène 
l'expérimentation avec l'aide des 
partenaires locaux dans les trois 
communautés de communes de 
Saint-Méen Montauban, Brocé-
liande et Montfort Communauté.

La cible : des jeunes « éloignés de 
l'emploi »

We Ker cible les « publics invi-
sibles » : décrocheurs scolaires, 
jeunes sans projet de vie, éloignés 
de l'emploi, désinsérés… L'objec-
tif ? leur permettre de faire valoir 
leurs droits, leur faire connaître les 
dispositifs à leur service, leur per-
mettre d'échanger avec d'autres, les 
accompagner dans leur parcours. 
L'approche est globale et tous les 
aspects sont pris en compte : trans-
port, logement… Les activités phy-
siques et sportives peuvent jouer 

un rôle important de remobilisa-
tion. Un exemple ? une marche 
déconnectée de trois heures, sans 
téléphone, accompagnée d'un 
animateur nature ou d'un sophro-
logue ; la mise à disposition d'équi-
pements sportifs, pour lutter contre 
la sédentarisation.

Une méthode : des rencontres 
informelles

Aux manettes de l'expérimenta-
tion, trois autres jeunes : Ronan 
Barentin, conseiller de proximité 
We Ker, aidé de deux volontaires 
en service civique. Avec une 
conviction : il faut agir « hors les 
murs ». Ici, pas de rendez-vous 
dans un bureau ou une struc-
ture officielle. Les premières ren-
contres avec les jeunes se feront 
dans l'espace public : au stade, à la 
salle de sport, au marché, sur les 
places des bourgs… ou près du van 
de l'équipe qui servira de point de 
repère. Une présence sera assurée 
aux Restos du cœur et à la banque 
alimentaire.

Contact : Ronan Barentin, 
07 64 72 96 97
ou rbarentin@we-ker.org

L'équipe s'est agrandie depuis 
novembre avec l'arrivée d'Aline 
et de Bryan, deux volontaires en 

service civique.

Ronan Barentin, conseiller de 
proximité

HABITAT Le Denormandie dans l’ancien, un dispositif d’aide fiscale aux particuliers

Ce dispositif s’appliquera du 
15 décembre 2022 au 31 dé-
cembre 2023 pour l’achat d’un 
bien immobilier qui, après rénova-
tion, sera mis en location à loyer 
conventionné. Plus précisément, il 
concerne l’achat d’un bien immo-
bilier faisant l’objet de travaux 
(création de surface habitable, 

amélioration de la performance 
énergétique de plus de 20 %, 
changement de chaudière, pro-
duction d’eau chaude, isolation) 
pour au moins 25 % du coût total 
de l’opération (exemple : acquisi-
tion 75 000 € + travaux 25 000 € 
pour un coût total de 100 000 €), 
avec mise en location pour 6, 9 

ou 12 ans à loyer conventionné 
(- de 9,17 €/m2) en échange d’une 
réduction d’impôt allant de 12 % 
à 21 % du coût de l’opération.

Contact : Service habitat 
• Communauté de communes Saint-
Méen Montauban 02 99 06 54 92
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L'idée
L'idée de Territoires zéro chômeur, 
c'est de partir des savoir-faire 
des personnes au chômage de-
puis plus d'une année et des be-
soins locaux pour créer de l'em-
ploi. Comment ? En les faisant 
se rencontrer. Des exemples ? À 
Pipriac et Saint-Ganton dans le 
pays de Redon, où l'expérimen-
tation a été menée avec suc-
cès, Territoires zéro chômeur a 
développé plus de 30 activités 
dans six grands domaines : recy-
clage, métiers du bois, lavage 
intérieur de voitures, livraison… 
Dans d'autres régions de France, 
l'expérience a permis de créer une 
épicerie ou un garage solidaire ou 
de traiter des déchets jusqu'alors 
non valorisés. Surtout, elle a remis 
au travail des personnes très éloi-
gnées de l'emploi.

Pas de concurrence
Il ne s'agit pas de déshabiller Paul 
pour habiller Pierre. En clair, les 
activités menées dans le cadre 
de Territoires zéro chômeur ne 
viennent pas concurrencer le sec-
teur marchand. Ce sont des pres-
tations, des services ou des tra-
vaux qui n'existaient ou n'étaient 
pas pourvus localement, auxquels 

parfois on n'avait pas pensé mais 
qui font assez vite la preuve de 
leur utilité. Regroupées et répar-
ties entre plusieurs travailleurs, 
ces activités constituent au final 
une enveloppe d'heures suffi-
santes pour des contrats à durée 
indéterminée.

Comment ça marche ?
Les personnes accompagnées 
sont employées en CDI par des 
entreprises de l’économie sociale 
et solidaire dites entreprises à but 
d’emploi (EBE). Un comité de pilo-
tage composé de membres d'asso-

ciations, d'entreprises et d'institu-
tionnels, détermine le bien-fondé 
des projets et donne son feu vert. 
Dans l'esprit du législateur – le 
dispositif a été créé par une loi 
de 2016 et renouvelé en 2020 – il 
s'agit d'un outil supplémentaire à 
la main des territoires pour appor-
ter une réponse concrète au chô-
mage de longue durée. Le calcul 
est simple pour l'État : un chô-
meur « coûte » environ 16 000 à 
18 000 euros par an. Autant uti-
liser cette somme pour inventer 
une autre manière de faire.

Territoires zéro chômeur :
une utopie qui a fait ses preuves
EN MATIÈRE D'EMPLOI, LES IDÉES NOUVELLES VALENT LE COUP D'ÊTRE TENTÉES. 
PARMI ELLES, LE DISPOSITIF TERRITOIRES ZÉRO CHÔMEUR. IL A DÉJÀ FAIT SES 
PREUVES AILLEURS EN ILLE-ET-VILAINE ET DANS D'AUTRES TERRITOIRES EN 
FRANCE. IL EST AUJOURD'HUI TESTÉ À SAINT-MÉEN.

Votre interlocutrice ? Élise Quéruel, coordonnatrice locale 
Élise Quéruel a été recrutée par la ville de Saint-
Méen en septembre dernier pour mettre en place le 
projet. L'an passé, elle avait déjà mené pour le pays 
de Brocéliande un diagnostic du territoire au Pôle 
ESS (Économie Sociale et Solidaire). L'étude avait 
permis de recenser 330 personnes privées d'emploi 

(inscrites à Pôle Emploi, depuis un an au RSA ou 
bénéficiant de l'allocation adultes handicapés). La 
jeune femme a multiplié les rencontres, courriers 
et autres porte à porte pour faire connaître la 
démarche Territoires zéro chômeur aux partenaires 
locaux. Une condition indispensable au succès.

Élise Queruel sur son stand devant la mairie, le 8 novembre, à la rencontre 
des personnes sans emploi.

MUNICIPALITÉ
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Et ça marche !
Cinq ans après le lancement de l'expérimentation 
en 2017, il n'y avait plus à Pipriac et Saint-Ganton 
de chercheur d'emploi volontaire, sans travail, sur le 
territoire. Un gain financier pour tout le monde, mais 
aussi un sacré gain humain pour les personnes qui ont 
recommencé à travailler. Pour nombre d'entre elles qui 
avaient renoncé, il s'agit d'une reprise pérenne d'acti-
vité voire d'un tremplin pour retrouver un travail dans 
une entreprise classique. Ce dispositif offre une place 
au sein de la société. Sans parler des effets sur la santé 
et la dignité retrouvée.

À noter, le 17 janvier prochain, au Point Accueil Emploi (à 
l'espace France Services), une réunion destinée aux per-
sonnes privées d'emploi se tiendra de 9 h 30 à 11 h 30.

Les derniers 
commerces 
installés dans 
la commune

Bureau vallée
Papeterie, cartouches, mobilier 
de bureau, informatique
1 All. Louis-Lépine

Tél. : 02 23 43 21 44

Chez Coupu
Boucherie, charcuterie, traiteur
21 rue Louison-Bobet

Tél. : 02 99 09 51 59

Le Dressing
Commerce de vente d’articles 
neuf et seconde main - 
arrivage régulier en neuf
66 Rue Louison-Bobet

Tél. : 06 75 52 15 15

Les Ongles by Flavie,
Manucure chez Saint-Ange Coiffure
27 rue de Plumaugat

Tél. : 02 99 09 58 23

Chouette literie
Literie et linge de lit
56 rue Louison-Bobet

Tél. : 07 48 14 75 93

Une initiative de grandes 
associations caritatives

À la naissance du projet « Territoires zéro 
chômeur de longue durée », se trouvent ATD 
Quart-Monde, le Secours catholique, Emmaüs 
France, Le Pacte civique et la Fédération des 
acteurs de la solidarité. L’association du même 
nom a été créée le 7 octobre 2016 pour prendre 
la suite de l’action. L'enjeu ? démontrer qu’il est 
possible, à l’échelle de petits territoires, sans 
surcoût significatif pour la collectivité, de proposer 
à toutes les personnes privées durablement 
d’emploi, un emploi à durée indéterminée à 
temps choisi, en développant des activités utiles 
pour répondre aux besoins du territoire. La 
loi du 29 février 2016 a permis à 10 territoires 
d’expérimenter ce dispositif. Elle a été renforcée 
par une loi de décembre 2020 qui sécurise les 
10 premiers territoires et ouvre la possibilité 
d’étendre l’expérimentation à une cinquantaine 
d'autres.

Contact :
02 99 09 60 61 - Élise Queruel
e.queruel@ville-st-meen-le-grand.fr
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Céline Ménard, du dojo rennais, 
certifiée d'un diplôme d'État pour 
l'hapkido, a créé la section SCM 
hapkido à la rentrée. Originaire de 
Saint-Gilles, forte de 11 années de 
pratique dont 6 ans d'encadrement, 
elle a contacté les associations lo-
cales susceptibles d'être intéressées 
par la discipline. Le Sporting club 
mévennais a décidé de proposer ce 
sport.

L'hapkido est un art martial coréen, 
à ne pas confondre avec l'aïkido 
japonais. Les deux arts partagent le 
contrôle de l'adversaire pour le maî-
triser, mais l'hapkido utilise égale-
ment des percussions (coups de pied 
et de poings) comme au taekwondo, 
ainsi que des projections. C'est une 
discipline d'autodéfense ; à chacun 
d'y trouver une pratique martiale 
ou une activité sport santé.

En septembre, 35 personnes étaient 
déjà inscrites.
Des compétitions sont prévues pour 
les personnes intéressées. La pro-
chaine se tiendra au dojo régional 
de Rennes en mars 2023.

2 types d'épreuves sont proposés :
• techniques avec des concours de 
pieds sautés et d'enchaînements en 
groupe.
• de combat, type kick boxing avec 
du poing-pied et des projections.

Vous souhaitez découvrir cette dis-
cipline ? Toute l'année possibilité 
de participer à 2 cours d'initiation 
gratuits.

Renseignements :
Facebook.com/hapkido.scm
06 59 79 66 27
hapkido.scm@hotmail.com
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Laurent Épaillard, président 
du Tennis club, est heureux de 
compter parmi ses membres 
Joffrey Bétourné, un licencié 
responsable informatique qui 
maîtrise la création de site 
internet. Le club est, depuis 
cet été, doté d'un site profes-
sionnel où les adhérents pour-

ront consulter les actualités, 
les événements et les résul-
tats des championnats, mis 
à jour régulièrement. Ce site 
complète la présence sur les 
réseaux sociaux avec la page 
Facebook et le compte insta-
gram.
https://tcstmeenmuel.fr/

Les créneaux au COSEC :

•  dès 4 ans pour développer la motricité et l'équilibre   
(séances de 45 min) le lundi 17h15-18h

• 6-10 ans lundi 18-19h – samedi 9h30-10h30
• 11-15 ans lundi 19-20h – samedi 10h30-11h30
• Adultes lundi 20h30-22h – samedi 11h30-13h

L'hapkido, 
nouvelle  
section SCM

Tennis, nouveau site internet

Une discipline qui peut se pratiquer 
très jeune.

Depuis septembre 
dernier, un nouveau 
panneau led en 
couleurs est implanté place de 
la mairie. Il permet de passer 
des visuels et des messages 
pour une communication plus 
moderne et plus dynamique. 
L’ancien panneau monochrome, 
toujours en bon état, a été 
déplacé à l’entrée du centre 
culturel Théodore-Botrel, face à 
la médiathèque.
La mairie dispose également 
depuis la rentrée de deux écrans 
d’affichage installés dans le hall 
des complexes sportifs de la 
Ville (le COSEC et l'Espace Luce-
Douady).
Ces outils permettent de toucher 
au plus près les habitants pour 
leur transmettre des informations 
locales concernant la vie 
municipale, la vie associative et 
autres…

Associations, vous êtes 
intéressées pour diffuser des 
informations via ces supports de 
communication ? Contactez le 
service communication par mail : 
communication@ville-st-meen-
le-grand.fr 

Des panneaux 
lumineux et 
des écrans 
pour une 
meilleure  
info locale
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Il est le nouveau salarié de l'USS-
MO (à gauche sur la photo). Arrivé 
le 1er juin, Tanguy Rochard, ancien 
responsable sportif à Lamballe 
(Côtes-d'Armor), vient encadrer les 
quelque 330 joueurs de foot de 
l'association. Il a profité de la pé-
riode estivale de transition, avant 
la reprise des compétitions, pour 
se familiariser avec le club. Ce tri-
mestre de rentrée lui a permis de 

mettre en œuvre les objectifs du club. « Pour l'ensemble 
du club, il y a une belle cohésion et un bon état d'esprit. 
L'organisation fonctionne bien, avec l'implication des béné-
voles, notamment les parents des joueurs », analyse-t-il. À 
son arrivée, il a aussi trouvé une équipe féminine sénior 
(15-16 ans) passée en 3 saisons de 7 à 11 joueuses. « Le 
foot féminin évolue, ça bouge et prend de l'ampleur. Le club 
s'y investit, on va se rapprocher des écoles pour le dévelop-
per », annonce le responsable.

Créé en septembre 2021, le Mewen Triathlon Aventure 
compte désormais 33 adhérents, qui ont disputé au total 
11 duathlons et triathlons entre mars et octobre 2022. 
Pour 13 d'entre eux, il s'agissait de leur premier triathlon. 
Les résultats suivent pour les jeunes novices : 4 podiums 
en catégorie jeune et 1 podium scratch.
Le MTA, c’est bien sûr du sport mais aussi de la convivia-
lité et une bonne ambiance, comme lors des MTA Days 
(Journée sport et famille) et des After MTA (moment dé-
tente après l’entraînement). En témoigne la présentation 
aux sponsors en septembre dernier des tenues et des 
athlètes (photo).
Pour sa deuxième saison, le MTA va s’affilier avec la Fédé-
ration Française de Triathlon. En plus de la section Aven-
ture, la section FFTri va ouvrir ses portes. Être licencié FF-
Tri, c’est l’assurance de plus d’entraînement dans chaque 
discipline, toutes les semaines.
Contact : mewentriathlonaventure@gmail.com

Après un an d'activité, l'asso a 
trouvé son public. Elle accueille 
chaque mercredi après-midi 4 
groupes de 10 enfants à partir 
de 9 ans (32 en 2021). À 17h15, 
le créneau est réservé aux ado-
lescents et lycéens. Le mardi 
soir, le créneau adultes mixtes 
à 19h accueille 16 personnes 
(12 en 2021). Tous ces créneaux 
sont encadrés par une éduca-
trice sportive, Ludivine Eliès.

« La section escalade est récente, 
nous avons un seul adhérent 
confirmé », explique Ludivine 

Gallais, nouvelle présidente, 
élue en septembre dernier. 
« Nous essaierons de mettre 
en place une ou deux sorties 
extérieures ou des échanges 
inter-clubs afin de  comparer  les 
pratiques et progresser. Nous 
sommes une section loisirs, mais 
nous avons des contacts avec la 
fédération d'escalade pour mettre 
à disposition « un des plus beaux 
murs d'escalade du 35 » pour 
des compétitions.

Contact :
scmescalade@gmail.com

Tanguy Rochard, nouveau 
responsable à l'USSMO

Le Mewen Triathlon 
Aventure sur sa lancée

Une jolie montée
pour la section escalade 

À l'USSMO, le foot se décline aussi au féminin (séniors)
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En octobre dernier, la deuxième opération “Nettoyons 
la nature” de l’année a réuni une dizaine d’habitants 
pour le nettoyage du lotissement.
Bonne nouvelle : d’année en année, la récolte diminue. 
Cinq kilos ont été collectés, contre 25 kg il y a 9 ans. 
Un moment convivial et d’échanges a clôturé ce 
rendez-vous. Les échanges de compétences et de 
matériels (bricolage, jardinage…) entre adhérents de 
l’asso ont été plébiscités. Une façon de cultiver la 
bonne humeur et l’entraide au sein du lotissement.

En projet depuis un an, les enseignants d’EPS des éta-
blissements scolaires de Saint-Méen (MFR, collège 
Camille-Guérin, collège Notre-Dame et lycée hôtelier) 
ont pu le mettre en œuvre le 13 octobre au stade L.-
Bobet. Cette édition a réuni 930 jeunes des établis-
sements mévennais et des écoles du canton (CM1 et 
CM2). Huit courses ont eu lieu toute la journée, en 
boucle de 1 300 m, selon l’âge et le sexe des concur-
rents. Les 3 premiers de chaque catégorie se sont vus 
décerner des médailles et le vainqueur une coupe, en 
bonus. Une collation était offerte à chaque compéti-
teur. Pour Dylan, participant : « Même s’il ne faisait pas 
très beau, c’était une super journée, on a pu rencontrer 
d’autres jeunes d’autres établissements, le parcours était 
sympa, accessible, c’est à refaire l’an prochain ».
La mairie, partenaire, a mis à disposition l’ensemble 
du matériel (barnums, barrières, podium…) et du com-
plexe sportif. L’équipe des enseignants EPS a témoigné 
au maire, venu encourager les jeunes, sa grande satis-
faction de cette journée. En route pour l’édition 2023 !

Le bilan de l’année scolaire 2021-2022 est positif, 
avec des actions qui ont bien fonctionné et qui seront 
reconduites pour la plupart cette année.
L’année dernière, toutes les classes ont pu bénéficier 
d’au moins une sortie scolaire (animations CPIE 
(Centre Permanent d'Initiatives pour l'Environnement) 
à Concoret, accrobranche, ferme, parc animalier de 
Branféré), dont le financement a été aidé par l’APEEP, 
en complément des subventions municipales.
En ce début d’année, l’association soutient le projet 
Orchestre à l'école en finançant des anches pour les 
élèves.

Le nouveau bureau a été élu :
Présidente : Cyrielle Le Page
Vice-présidente : Aurélie Brand-Davy
Co-secrétaires : Alexandra Pêcheur et Sabrina Le Roux
Trésorière : Catherine Burlot
Trésorier adjoint : Hervé Launay
Membres actifs : Aurélie Pasquier et Mélanie Pedretti
La nouvelle équipe remercie l’ancien bureau pour tout 
le travail fourni depuis plusieurs années et travaillera 
dans la continuité.
Contact : apeepsmlg@gmail.com

Le cinéma le Celtic, en partenariat avec la mairie, 
propose des séances documentaires avec l’association 
le Cercle des Voyageurs, en présence des réalisateurs :

• BRETAGNE GR34 : lundi 16 janvier à 14h30 et 20h30
• CHILI : lundi 13 mars à 14h30
• VENISE mardi 11 avril à 14h30

À NOTER : Les lumières au plafond de la grande salle 
ont été refaites en septembre, les ampoules sont 
désormais des led, moins énergivores. L'équipement 
dans la petite salle est prévu en 2023.
Deux enceintes de graves ont été commandées pour 
la grande salle. Placées de chaque côté, elles vont 
renforcer la profondeur sonore. Le système devrait 
être disponible au premier semestre 2023.

Et toujours le premier dimanche de chaque mois : 
séance pour les enfants !
www.le-celtic.com

Place nette
au hameau de Colivan

Succès du premier cross 
inter-scolaires

Parents d'élèves du  
public : un nouveau bureau

Voyages
avec le cinéma Le Celtic

ASSOCIATIONS
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Les rencontres entre générations 
ont repris à la résidence "Les Bruyères"

Orchestre à l'école :
un premier souffle pour 
les jeunes musiciens

Elles avaient été interrompues 
par la Covid. Ce mercredi après-
midi de novembre, les enfants (de 
moins de 5 ans) de l'accueil de 
loisirs ont repris le chemin de la 
résidence autonomie. Autour de 
la table, une quinzaine de petits, 
trois animatrices et une vingtaine 
de personnes sur les 42 hébergées 
aux Bruyères font connaissance.
Certaines résidentes et quelques 
enfants sont intimidés, d’autres 
sont d’emblée expansifs. Avec le 
jeu du prénom - celui qui a la balle 
donne son prénom et la passe 
au suivant qui fait de même - la 
gêne se dissipe. La génération des 
Jeannine, Marie, Louise, Monique… 
accueille celle des Maéva, Léo, 
Yohann et Coline. Les échanges 
vont bon train, ça discute, ça 
chante. On compare les répertoires. 
Les sourires s’épanouissent.

C’est l’heure du chocolat chaud, 
des brioches et des bonbons.
« Est-ce qu’il y a des garçons ici ? », 
demande Yohann. Bonne question : 
aucun des sept résidents n’a 
honoré ce premier rendez-vous. 
Le message est passé auprès des 
messieurs.

Plusieurs rencontres sont prévues 
tout au long de l’année : une 
galette des rois, la réalisation d’un 
« arbre générationnel » avec les 
photos de tous les participants, 
la fabrication de décorations de 
Noël, des jeux en extérieur.

Les 24 CM1 de l'école primaire Suzanne-et-Raymond-
Grison participant au dispositif « Orchestre à l'école » 
ont reçu leur instrument le 27 septembre dernier, après 
quelques cours d'éveil sensoriel. Deux fois par semaine 
à raison d'une heure par cours, Helena (saxophone), 
Simon (trompette), Philippe (clarinette) et Akiko 
(trombone), tous professeurs à l’École de musique 
du pays de Brocéliande (EMPB), leur enseignent les 
subtilités de ces instruments à vent encombrants, 
lourds et pas si faciles à maîtriser.
Première difficulté pour de jeunes joueurs : porter 
les instruments - certains étuis sont volumineux. Le 
montage est un autre moment sensible, car propice 
aux chutes. Des précautions s'imposent pour ces 
instruments fragiles.
Cet après-midi-là, la répétition commence pour les 
apprentis saxophonistes, harnachés comme des 
alpinistes. Dans la salle d'à côté, résonnent les gammes 
aiguës des trompettes et dans une troisième salle, le 
grave des trombones.
« Mi mi mi, mi mi mi, mi sol do ré mi » : les premières 

notes de « Vive le vent » s'élèvent dans la salle de 
classe. Les élèves, en cercle, répètent oralement les 
notes en mimant le geste sur leur instrument puis se 
lancent. Quelques fausses notes s'invitent, les lèvres 
se tendent, les joues se gonflent. Un jeune passionné 
prend son autonomie et se lance dans une sorte de 
free-jazz. D'autres peinent à faire sortir un son de ces 
tubes de cuivre ou d'ébène. Il faudra pourtant être 
prêt pour le premier concert à Bédée en décembre et 
lors des vœux du maire le 13 janvier à Saint-Méen. Les 
professeurs restent confiants après un mois et demi 
de cours. La pratique musicale est pour ces jeunes 
élèves un bon moyen de se concentrer et canaliser 
leur énergie.

Ces rencontres complètent celles prévues pour les 6-7 ans dans l'Ehpad
"La Fontaine Costard"et l'hôpital, ainsi que celles pour l'Ehpad "Les Jardins de l'Immaculée" pour les 8 ans et plus.

JEUNESSE
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Des cours de français pour les réfugiés ukrainiens

CULTURE

Samedi 5 novembre, la municipalité organisait une 
opération « Nettoyons la nature » qui a rassemblé une 
trentaine de personnes. Armés de kits de nettoyage 
- gants, sacs, pinces à déchets et chasubles-, les 
participants se sont répartis en petits groupes pour 
se partager les différents secteurs. Le centre-ville, 
les parcs, le stade, l’étang communal, la rue Henri-
Letort, la rue de Dinan et les abords des écoles ont pu 
bénéficier d’un bon coup de nettoyage. Au total, plus 
de 200 kg de déchets ont été récoltés dans la matinée.
La municipalité remercie tous les participants qui ont 
su mêler efficacité et bonne humeur.
Forte de ce succès, elle reconduira l’action en 2023. En 
attendant, il n'est pas interdit de prendre conscience 
que protéger la planète passe aussi par de petits 
gestes simples.

Ce mardi après-midi de novembre, les trois bénévoles 
sont présents : Sylvie, ancienne professeure d'anglais 
en collège et lycée, Catherine et Daniel, ex professeurs 
des écoles. Face à eux, aujourd'hui deux femmes. 
Des Ukrainiennes arrivées à Saint-Méen en juillet 
dernier et épaulées par l'association rennaise Coallia 
qui accompagne les réfugiés. Olga a été cheffe du 
personnel dans une grande usine, puis guichetière 
dans une banque à Kiev. Karina tenait une boutique 
de parapluies à Kharkov.
Le trio de professeurs entame la séance par des 
questions générales : la date, le temps qu'il fait, des 
échanges sur les activités récentes, un vocabulaire 
du quotidien. Puis corrections des devoirs et 
apprentissage du passé composé. La séance d'une 
heure finit par un jeu de cartes représentant des fruits 
- « j'ai une cerise, qui a un ananas ? » « j'ai un ananas, 
qui a une pêche ? », etc. jusqu'à ce qu'il n'y ait plus 
de cartes à piocher. Difficulté supplémentaire pour la 
compréhension : Olga et Karina ne parlent pas non 
plus l'anglais, et l'alphabet ukrainien est en lettres 
cyrilliques, très différent de l'alphabet français.

Les cours de français ont débuté début mai. Ils ont lieu 
trois fois par semaine les mardis, jeudis et vendredis 
à 14 h, dans une salle prêtée par la municipalité au-
dessus de la médiathèque. Le nombre d'élèves varie de 
2 à 10 selon l'évolution de leur situation personnelle. 
Les réfugiés, hébergés dans un immeuble de la 
congrégation, sont en transit en attendant de trouver 
un logement moins précaire. Ils peuvent donc rester 
plus ou moins longtemps. À la congrégation, Sœur 
Marie-Madeleine fait aussi réviser les deux femmes. 
Leur futur ? Un travail et un logement. Mais pour cela, 
il faut parler français.

Tous les vendredis soir, la médiathèque propose une 
série d’animations.
• Une bimensuelle, le club de lecture. Lisez une sélection 
de livres, échangez, donnez vos impressions et découvrez 
des ouvrages similaires auxquels vous n’auriez jamais 
pensé. De vrais moments de partage, avec Christelle.
Chaque mois :
> La dictée, avec Annick Poulain et Nicole Galesne.  

Des abonnements gratuits à la médiathèque à gagner. 
Dans la bonne humeur, sans jugement ni pression, ve-
nez juste vous confronter amicalement à l’orthographe.

• Soirée jeux de rôles, initiation à partir de 13 ans 
jusqu’à pas d’âge.

https://mediatheque-stmeen.fr/

Des citoyens mobilisés pour 
nettoyer la nature

Des rendez-vous ludiques 
à la médiathèque

Daniel, Sylvie, Catherine, Olga et Karina en plein cours
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Ali et Monique 
Dahache

Un rapproche-
ment familial
Natifs du Gers, 

ils vivaient dans 
le Val-d'Oise jusqu'à 

ce que leurs enfants, mutés à 
Rennes, s'installent dans la région. 
Ali et Monique ont cherché 
une maison pour se rapprocher 
d'eux. Installés depuis décembre 
2021, l'ancien pâtissier et l'ex-
assistante de direction d'un grand 
groupe apprécient le calme de 
Saint-Méen, « une ville vivante et 
chaleureuse ». Ali est inscrit au 
club de pétanque et Monique au 
club de randonnée. Mais c'est la 
présence d'une maison médicale 
qui a été déterminante. Même 
s'ils regrettent qu'il n'y ait pas de 
permanence médicale le samedi, 
et qu'il soit si difficile d'avoir un 
rendez-vous chez un médecin ou 
un ophtalmologue. Ensemble, 
ils ont commencé la découverte 
de la Bretagne. Le soir même 
de l'entretien, ils organisaient 
un apéro dînatoire avec leurs 
voisins pour faire plus ample 
connaissance. L'intégration est en 
marche.

Charlotte et Éric 
Rémilien
« Les 
avantages de 
la ville à la 

campagne »
Originaire de Rennes, 

Charlotte reprend ses études 
à l'âge de 27 ans pour devenir 
conseillère principale d'éducation. 
Son premier poste sera à la Celle-
Saint-Cloud, dans les Yvelines, où 

elle rencontre son mari. Dès la 2e 
année, elle obtient sa mutation 
en Bretagne et devient CPE à 
Merdrignac (Côtes-d'Armor). Au 
moment de chercher un logement 
dans les environs, Saint-Méen 
s'impose, comme « ville à taille 
humaine ». Les échos sur la ville 
sont positifs, notamment en 
matière de commerces.
Les trois premières années, 
Charlotte et Éric Rémilien 
louent une petite maison dans 
le bourg. En octobre dernier, ils 
emménagent dans une maison 
avec jardin, plus grande et mieux 
isolée, un plus pour élever leur 
fillette de un an. « Nous apprécions 
de vivre à la campagne avec les 
avantages des services de proximité 
de la ville », analyse Charlotte. Sauf 
en matière d'accès aux soins. Pour 
le médecin, ils doivent retourner 
à Cesson-Sévigné chez leur 
ancien praticien. Même fin de non 
recevoir pour le dentiste. Dans les 
deux cas, les nouveaux patients ne 
sont pas acceptés. Comme dans de 
nombreux endroits, hélas.

Évelyne et 
Patrick Le 
Berre

Une 
retraite 

mévennaise 
qui prend 

forme
Ils sont arrivés à Saint-Méen en 
juillet dernier. Originaires de 
Bretagne, passés par Caen et 
Paris, ils avaient d'abord pensé 
s'installer dans la région de Saint-
Cast-le-Guildo (Côtes-d'Armor) 
avant d'en être dissuadés par les 
prix. En rayonnant dans le secteur, 
ils découvrent Saint-Méen. Et sont 

conquis. « C'est exactement la taille 
qu'il nous fallait, une ville ni trop 
petite ni trop grande. »

Évelyne, 57 ans, a arrêté son travail 
dans l'hôtellerie à cause d'un 
handicap visuel. Patrick, 61 ans, un 
ancien de la fonction publique, est 
désormais à la retraite. Tous deux 
ont participé à l'atelier « Bien 
vieillir sa retraite » organisé par 
l'Espace France Services.

Parmi les points négatifs pour 
le couple : la piscine, pas encore 
ouverte. Et l'accès aux soins. 
Mais la vie associative les tente : 
Évelyne s'investirait bien dans 
une association liée au handicap 
et son mari dans un club sportif. 
En attendant, ils découvrent les 
environs avec bonheur : la forêt de 
Paimpont, le lac de Trémelin…

Marion C.

Une étape dans sa vie 
professionnelle
Ses parents habitent Loscouët-
sur-Meu (Côtes-d'Armor). Marion 
connaît bien Saint-Méen depuis 
l'enfance.

Elle a suivi une formation 
en alternance à Rennes, puis 
effectué un stage dans une 
agence d'intérim à Saint-Méen, 
qui l’a finalement embauchée. 
Voici comment Marion C., 24 ans, 
s'est retrouvée, en octobre 2021, 
Mévennaise, locataire d'un 
appartement. Elle a pratiqué le 
hand-ball en club et fait du sport 
à l'Orange bleue. « Cela bouge de 
plus en plus à Saint-Méen, mais j'ai 
envie d'aller dans une grande ville 
plus tard », avoue Marion.

Nouveaux Mévennais(es), par choix
ILS SONT ARRIVÉS RÉCEMMENT. COMME LES 200 PERSONNES QUI ONT CHOISI DE 
S'INSTALLER À SAINT-MÉEN CES DERNIERS MOIS. QUI SONT-ILS ? QUE PENSENT-ILS DE 
NOTRE COMMUNE ? RENCONTRE AVEC CES NOUVEAUX VENUS. 
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AGENDA

DATE OBJET LIEU

13 JANVIER Vœux municipaux au CCTB

16 JANVIER Projection du documentaire « Bretagne GR34 » 
en présence des réalisateurs Cinéma le Celtic 14h30 et 20h30

10 FÉVRIER Forum de la mobilité internationale Communauté de communes

11 FÉVRIER Bourguignon et choucroute sur place et à empor-
ter, organisé par le club de foot USSMSO

Salle des fêtes 
Saint-Onen-la-Chapelle

18 FÉVRIER Soirée "Célibataires" avec Blue Night animation au CCTB

4 MARS Forum job d'été Communauté de communes

8 AU 12 MARS Bourse aux vêtements au CCTB

13 MARS Projection du documentaire « Chili »
en présence des réalisateurs Cinéma le Celtic 14h30

18 MARS Spectacle humoristique :  « Jaoset d’Lainti » 
organisé par les Amis de Louison Bobet au CCTB en soirée

18 MARS Repas à emporter du SCM Basket
(Rougail Saucisses) au CCTB

20 MARS Don du sang au CCTB

6 AVRIL Départementales de sarbacane
avec l'Office des sports au CCTB

10 AVRIL Loto de Pâques de l’USSMSO au CCTB

11 AVRIL Projection du documentaire « Venise »
en présence des réalisateurs Cinéma le Celtic 14h30

30 MAI Don du sang au CCTB

3-4 JUIN Tournoi de football organisé par l’USSMSO Saint-Onen-la-Chapelle

10-11 JUIN
Samedi : découverte du handball pour les plus 
petits 
Dimanche : tournoi de handball séniors mixte

Cosec, 
place du stade

16-17 JUIN Gala de danse SCM gym & jazz au CCTB

24 JUIN Journée festive avec l’USSMSO Saint-Onen-la-Chapelle

LE SAVIEZ-VOUS ?
L'origine du vin chaud d'Alsace remonte au condi-
tum paradoxum romain, composé de vin, de miel, 
d’épices (poivre, safran, laurier…) et de dattes pré-
alablement macérées dans le vin. La mode conquit 
le nord de l’Europe et notamment la Suède où elle 
devient la boisson du roi de Suède Gustave 1er. On 
parle alors du "Glögg" qui repartira à la conquête de 
l’Europe en redescendant les fleuves dont le Rhin… 
en passant par l'Alsace.

1 Faire chauffer le vin blanc et le verre d’eau dans une 
casserole.

2 Couper orange et citron en petits morceaux en gardant la 
peau. Éplucher la mandarine et la couper en petits morceaux. 
Réserver l’ensemble

3 Le vin étant assez chaud, verser les fruits, les épices et le 
sucre. Après 15 minutes de cuisson, rajouter les 4 cuillères à 
soupe de miel.

5 Laisser cuire encore 5 minutes et servir. 

[L'abus d'alcool est dangereux pour la santé, 
à consommer avec modération]

Pour 1,5 l. de vin chaud
•  2 bouteilles de 75 cl de vin 

d’Alsace (riesling, pinot gris, 
sylvaner)

•  Une belle orange
•  Une mandarine
•  Un demi-citron

•  3 à 4 bâtons de cannelle
•  4 à 5 étoiles de Badiane
•  5 à 6 clous de girofle
•  70 grammes de sucre
•  4 cuillères à soupe de miel (de 

sapin)
•  1 verre d’eau

EN PRATIQUE Le vin chaud, en blanc pour Noël


